Na temelju ¢lanka 19. Statuta trgovackog drustva ,Nasadi“ d.o.o0. Zadar (u daljnjem tekstu:
Drustvo) i ¢lanka 4. Ugovora o radu, direktor Drustva, polazec¢i od nalela dobrog
gospodarenja, primjerenog ponasanja i prirode rada Drustva koja obvezuje sve radnike

Drustva, a nakon savjetovanja s Radnickim vije¢em dana 25. listopada 2018. godine
donosi slijededi

ETICKI KODEKS

-Nacela poslovnog ponasanja-
(uskladeno s GDPR Uredbom)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

‘ S ciliem ostvarivanja vizije, misije i strategije Drustva "Nasadi" d.0.o0. ( u daljnjem
tekstu: Drustvo ), kako bi nainom poslovanja, poslovhom uspjesnosti i kvalitetom
pruzenih usluga bilo ugledno i prepoznatljivo Drustvo s obiljeZjima sukladnim europskoj
praksi, donosi se Eti¢ki kodeks — Nacela poslovnog ponasanja ( u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks ).

Eticki kodeks je skup etiCkih nacela na kojima se temelji poslovno ponasanje
radnika i koji se temelji na opéim i posebnim nacelima poslovnog pona$anja i zajednickom
sustavu vrijednosti, $to ih u svom poslovanju prema dobrim obi¢ajima trebaju primjenjivati
svi radnici Drustva i zainteresirane stranke u poslovanju, te postupanju u slu€aju njihovih
povreda.

Etickim kodeksom ureduju se pravila dobrog ponasanja svih radnika Drustva, te se
na taj nacin pridonosi ja¢anju svijesti o osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i
ucinkovitosti, profesionalnom ponasanju prema poslovnim subjektima i medusobnim
odnosima, te ugledu Drustva.

' Clanak 2.

Svrha Etickog kodeksa je da se njegovim prihva¢anjem i dosljednom primjenom
uspostavi primjerena razina poslovne kulture te stvori ozracje u kojem je, uz zastitu javnog
interesa, svim fizickim i pravnim osobama, korisnicima usluga, zajam¢eno ucinkovito
stvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a radnicima dostojanstvo rada.

Clanak 3.
U ovom Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

-diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavliena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na
temelju rase, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, vjere,
politickog ili drugogo opredjelienja, bracnog stanja, obiteljskin obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili ne Elanstva u politickoj stranci, ili sindikatu,
tielesnih ili drustvenih te$koca, kao i na temelju privatnih odnosa s radnikom Drustva.






