KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike drustva NASADI d.o.o. ZADAR

Zadar, 29. rujna 2023. godine



Trgovacko drustvo NASADI d.o.o. Zadar, Perivoj Vladimira Nazora 1, (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), zastupano po direktoru, Josipu Krn&evicu, dipl. ing. Sum.

Samostalni Sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske (SSKH),
Sindikalna podruznica NASADI d.o.o. Zadar, Perivoj Vladimira Nazora 1, (u daljnjem
tekstu: Sindikat), zastupana po sindikalnom povjereniku, Tomislavu Medicu,

zakljudili su, na osnovi odredbi ¢lanaka 192. - 204. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), dana 29. rujna 2023. godine, sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE DRUSTVA NASADI d.o.o0. ZADAR

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
ugovornih strana koje su potpisnice ovog Ugovora.

(2) Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada za zaposlene u
trgovackom drustvu Nasadi d.o.o. Zadar.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora poslodavac je trgovacko drustvo Nasadi d.o.o. sa
sjedistem u Zadru, Perivoj Vladimira Nazora 1.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik/ca (u daljnjem tekstu: radnik) je svaka fizicka
osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Poslodavca.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te opéim aktima Poslodavca.

(2) Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci isplatu place
za obavljeni rad te izvr8avanje drugih obaveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu i
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

(3) Ukoliko se Zakonom ili drugim propisom utvrde povoljniji uvjeti od utvrdenih ovim
Ugovorom primjenjivati Ce se za zaposlene najpovoljnije pravo.



Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su u primjeni Ugovora zalagati se i rukovoditi:
- nacelom primjene u dobroj vjeri,
- nacelom promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog pregovaranja i
- nacelom mirnog rjeSavanja sporova.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 5.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom.

(3) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

(4) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

(5) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika,

- obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.



(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova
EU,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(7) Svaka izmjena i dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrileme skloplijen protivho odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, protivno Zakonu o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i
nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢&lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno skloplienog ugovora, ako su skloplieni na razdoblje krace od tri
godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocCetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako Poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od dana isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama i njihovu prebivalidtu, odnosno sjedistu, te njihovom osobnom identifikacijskom
broju,

2) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu
da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,



3) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4) danu pocetka rada,

5) oCekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna,

10) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka od 6. do 9. ovoga Clanka, moze se u ugovoru
uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili Kolektivni ugovor.

(3) U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Ugovora, te odredbe Ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 9.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava. Ugovor o radu potpisuje
direktor Drustva s osobom za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim i
drugim propisima te sistematizacijom poslova Drustva.

(2) Kod donoSenja rijeSenja o rasporedu na radno mijesto i drugih rijeSenja o pravima i
obvezama radnika koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 10.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.

(2) Ako su Zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te
uvjete.

Posebne uvjete u svakom posebnom slu€aju utvrduje poslodavac.

Kao posebne uvjete poslodavac moze utvrditi:

- struénu spremu,

- posebno znanje potrebno za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo i

- poloZen odredeni ispit.

(3) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moze
se obaviti na temelju odgovarajuéih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanja odredenih
poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

(4) Poslodavac moze tijekom trajanja zaposlenja sukladno ovom Ugovoru i Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji posla od radnika traziti struno obrazovanje i usavrSavanje radi
unapredenja kvalitete u obavljanju poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen. Ukoliko
radnik u propisanim rokovima ne polozZi ili uspjeSno ne zavrsi traZzene teCaje i ispite
Poslodavac c¢e, sukladno mogucnostima te sposobnostima radnika, radniku otkazati
dosadasnji ugovor i ponuditi izmjenjeni ugovor o radu.



Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijenicki pregled.

(2) Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 13.
(1) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

(2) Malodobna osoba iz st. 1. ovoga &lanka koja ne pohada obvezno osnovno obrazovanje,
smije se zaposliti uz ispunjavanje uvjeta koje propisuje Zakon.

Probni rad

Clanak 14.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(3) Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika, utvrduje se ugovorom o radu. Probni
rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika. Ako radnik ne zadovolji u probnom
roku (a prije isteka probnog roka), dat ¢e mu se otkaz ugovora o radu, u skladu sa Zakonom.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

(5) Tijekom probnog rada pla¢a utvrdena ugovorom o radu umanjuje se za 10%.

(6) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 6. ovog
Clanka, te je u sluCaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti

obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(8) Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozeni



pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Pripravnici

Clanak 15.
(1) Osobe koje se prvi put zapo$ljavaju u zanimanju za koje su 8kolovane, zasnivaju radni
odnos kao pripravnici.

(2) Ako zakonom nije drugacije odredeno, osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz)
traje ovisno o stupnju struéne spreme, kako slijedi:

- za pripravnika VIl stupnja stru¢ne spreme — dvanaest mjeseci,

- za pripravnika V i VI stupnja struéne spreme — devet mjeseci,

- za pripravnika IV stupnja stru¢ne spreme — Sest mjeseci.

Clanak 16.
(1) Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program osposobljavanja pripravnika
i osigurati njegovu provedbu, a imenuje ga direktor Drustva.

(2) Mentor mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i pripravnik.
(3) Mentor ostvaruje pravo na jednokratnu naknadu u visini od 10% na svoja bruto primanja.

Clanak 17.
Pripravnik ostvaruje pravo na plac¢u u visini od 70% plaée radnog mijesta za koje se
osposobljava.

Clanak 18.
(1) Rad pripravnika ocjenjuje povjerenstvo koje se sastoji od dva ¢lana, koje imenuje Direktor

Drustva i mentora.

(2) Povjerenstvo je duzno osam dana prije zavrSetka pripravni¢kog staza pismeno obavijestiti
Direktora o znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

(3) Ako po ocjeni povjerenstva pripravnik ne zadovolji na radu, Poslodavac mu moze redovito
otkazati i prije isteka pripravni¢kog staza.

Clanak 19.
(1) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

(2) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukdije odredeno.

ll. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 20.
(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu.



(2) Prije poCetka rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i
svim pravima i obvezama u podruéju zastite, odnosno duzZan je radnika osposobiti za rad na
siguran nacin na poslovima koje ¢e obavljati.

(3) Poslodavac se obvezuje odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, obavjeStavati
radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu u skladu s posebnim zakonima.

(4) Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu.

(5) Poslodavac ¢e najmanje jednom u dvije godine osigurati obavljanje sistematskog
pregleda svih radnika ako ima osigurana financijska sredstva i ako to ne utjeCe negativno na
poslovanje Drustva.

Clanak 21.
(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o
zastiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama
Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom paznjom vodedéi racuna da tijekom rada ne
ugrozava svoj zivot i zdravlje, zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da
ne ugrozava i oneciscuje okolis.

(2) Radnik se obvezuje:

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran
nacin na koje je upucen,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja
odnosno utvrdivanja radne sposobnosti,

- pri radu Koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu,

- odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj €injenici
za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i
bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu,

- provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 22.
(1) Uz povjerenika radnika za zastitu na radu kojeg biraju radnici, Poslodavac za provodenje
mjera zastite na radu moze imenovati ovlastenika zastite na radu i duzan je ugovoriti poslove
zastite na radu sa struénjakom zastite na radu.

(2) Ovlastenik zastite na radu je radnik kojemu je Poslodavac, neovisno o drugim
ugovorenim poslovima, dao ovlastenje za provedbu mjera zastite na radu. Ovlastenik zastite
na radu ima ovlasti i obveze u vezi s pracenjem i osiguravanjem pridrzavanja propisa i
smjernica za zastitu na radu.

(3) Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je Poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova, te je odgovoran za
pruzanje stru¢ne podrske u svim aspektima zastite na radu.



Clanak 23.
(1) Kod Poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika za zastitu na radu. Izbor
povjerenika radnika za zastitu na radu kod Poslodavca provodi se s odredbama propisa o
radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeéa.

(2) Ako je prema propisanim Kkriterijima kod Poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Clanak 24.
(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na tri sata tjiedno za obna$anje duznosti
iz zastite na radu uz naknadu plaée kao da je radio, s opisom poslova obavljenih u tom
vremenu, bez moguénost ustupanja drugome radnih sati.

(2) Ako povjerenik na zahtjev Poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada
i slicno), ili inspektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obnaSanja svojih
duznosti izostane s rada viSe od vremena utvrdenog stavkom 1. ovog €¢lanka ima i za to
vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

(3) Sukladno dogovoru s Upravom, povjereniku radnika za za$titu na radu, na tro3ak
Poslodavca, moze biti odobreno osposobljavanje radi zastite na radu u vidu tecajeva,
seminara, sastanaka i sli¢no.

(4) Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji
su od znacaja za ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 25.
(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je $§tititi interese radnika na podrucju
zastite na radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) U provodenju mjera zaStite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i
obveze:

1) podnositi Poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu,

2) zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

4) sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati Poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu,

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,
6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu,

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
Poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi



nadlezni inspektor,

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz,
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

15) obavjeScivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 26.
(1) Obveza je svakog radnika, primjenjujuéi duznu paznju, brinuti o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje€u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik
uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima
ili pravilima struke, duzan izloZiti se opasnosti radi spa3avanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

(3) Prava iz prethodnih stavaka ne primjenjuju se u slu€aju rata, neposredne ratne opasnosti,
elementarne nepogode, katastrofa ili epidemioloSkih mjera.

Clanak 27.
(1) Maloljetnik, trudnice i dojilie se ne smiju zaposliti na poslovima sa Stetnim utjecajima.

(2) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(3) Poslodavac je obvezan trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog,
ponuditi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

(4) Ako radnica iz stavka 3. ovoga €¢lanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojim Ce se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce toCke ugovora o radu.

(5) Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 4. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e sukladno posebnom propisu.

Istekom vremena iz stavka 4. ovoga Clanka, prestaje i sporazum iz stavka 4. ovoga ¢lanka te
se radnica vrac¢a na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.
Sporazum iz stavka 4. ovoga ¢€lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.



Clanak 28.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoridteno pripadajuée pravo, duZan je o tome obavijestiti Poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga
Clanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti s iskazanom namjerom, a u slu€aju
izvanrednog povecéanja opsega rada, vise sile i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe,
svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje takve radnikove namjere.

(3) Ako Poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga €lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako Poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne prihvati namjeru radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka, radnik moze odustati od najave koriStenja tih prava.

Radnik koji se vraéa na posao nakon koriStenja nekog prava na dopust, mora o tome
obavijestiti Poslodavca najmanje 30 dana prije.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 29.
(1) Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga €lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 30.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 31.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 32.
(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije€nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.



(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucéih poslova, koji moraju, Sto je viSe mogucée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, Poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 33.
(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku

sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to
je vise mogucée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajucée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
miSljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku mozZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radni¢kog vijeca.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka odgovarajuci.

(5) Ako radniCko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka,
uskrata mora biti pisano obrazlozena, a Poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomijesti sudska ili arbitrazna
odluka.



Clanak 34.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavr$enog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne
moze osigurati odgovarajuce poslove iz &lanka 32. ovoga Ugovora, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Ugovorom.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka
32. ovoga Ugovora nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 35.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

Clanak 36.

Radnik kojem nedostaje najvise tri godine Zivotnog ili radnog staza do ostvarivanja uvjeta za
starosnu mirovinu, u slu€aju rasporeda odnosno premijestaja na drugo radno mjesto s
manjim brojem bodova od dosadasnjeg, ima pravo na osnovnu plaéu obracunatu u
prethodnom mjesecu po bodovima radnog mjesta na kojem je radnik bio zaklju€io ugovor o
radu prije rasporeda ili premjestaja na novo radno mjesto.

IV. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno, a nepuno radno vrijeme je
svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

(2) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi poCetak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu te raspored radnog vremena Kkoji ne mora za sve ustrojstvene jedinice
Poslodavca biti isti, ovisno o na€inu i potrebama rada.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno poslodavcima,
te o tome kod kojeg ¢e poslodavca koristiti osobni odbitak.

Clanak 38.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosnho organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.



Clanak 39.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu, ovisno o nacinu i potrebama rada.

Clanak 40.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom imaju iste uvjete kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(2) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na st74anku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Clanak 41.
Plaé¢a i druga materijalna prava radnika za rad u nepunom radnom vremenu utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 42.
(1) Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kracem od
punog radnog vremena razmjerno njihovoj Stetnosti.

(2) Radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu,
moze dio radnog vremena, a najduze do punog radnog vremena, raditi na nekim drugim
poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

U situacijama kada narav posla to zahtjeva, radniku koji poslove iz stavka 1. ovog Clanka
odradi izvan utvrdenog skracenog radnog vremena, odradeni sati ¢e se preraspodijeliti kroz
naredni period.

Clanak 43.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrileme iz Clanka 42. ovog Ugovora izjednaduje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 44.
(1) Radnik je duzan raditi i duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.



(2) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog odnosno nepunog
radnog vremena. Prekovremeni rad u smislu prethodnog stavka ne moze trajati duze od 50
sati tiedno odnosno 180 sati godi$nje.

(3) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na uvec¢anu placu.

Clanak 45.
(1) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi direktor, rukovoditelj ili voditelj
organizacijske jedinice ako ga direktor na to ovlasti, najmanje tri dana prije pocetka
prekovremenog rada.

(2) Poslodavac ¢e radniku prije poCetka prekovremenog rada izdati odluku za prekovremeni
rad osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada. U takvom slu¢aju poslodavac ¢e radniku dati
usmeni zahtjev za prekovremeni rad kojeg je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana
od kada je prekovremeni rad nalozen. (3) Neposredni rukovoditelj ili voditelj izvieSéuje
radnika o prekovremenom radu.

Clanak 46.
(1) Prekovremeni rad ne moZze se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku i
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

(2) Trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, prirode odredenih poslova mozZe se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

Clanak 48.
(1) Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom
razdoblju traje kra¢e, a u drugom duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujudi i
prekovremeni rad, a iznosi najduze Cetrdeset osam sati tjedno.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZzi od Cetrdeset
osam sati tiedno ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.



Raspored radnog vremena

Clanak 49.
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) O rasporedu radnog vremena odluc¢uje Poslodavac pisanom odlukom.

(4) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke
kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(5) U slucaju nastanka prijeke potrebe (okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom) za radom radnika,
kada je potrebno izmijeniti raspored radnog vremena Poslodavac je do pocetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(6) Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjiednu moze raditi najvise
do 50 sati, ukljuCujuci prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuCujuci
prekovremeni rad

(9) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Rad u smjenama i dvokratni rad

Clanak 50.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut, ukljuCujuci izmjenu smjena.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad mora se osigurati izmjena
smijena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.



(3) Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju stanku duzu od jednog sata.

No¢ni rad

Clanak 51.
(1) Noc¢ni rad je rad radnika koji se neovisno o njegovom trajanju zapocne obavljati u
vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecCer i Sest sati ujutro idu¢eg dana.

(2) Nocni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada odnosno koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

(3) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja kao i sredstva zastite i prevencije sukladno
odredbama Zakona o radu.

Pripravnost

Clanak 52.
(1) Pripravnost je obveza radnika odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva prilika, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na nekom drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(2) Obveza pripravnosti, vrijeme pripravnosti ureduje se posebnom odlukom Poslodavca.
Naknada za pripravnost odreduje se ovim Ugovorom.

(3) Vrijeme provedeno u pripravnosti nije radno vrijeme i ne raCuna se u mjesecni fond sati.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 53.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset minuta koja se koristi u tijeku rada.

(2) Radnik koji radi u dvokratnom radnom vremenu s prekidom duzim od jednog sata, ima
pravo na stanku u radnom vremenu koja se racuna trideset minuta nakon isteka prvog dijela

radnog vremena.

(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor Drustva.



Dnevni odmor

Clanak 54.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 54. ovog Ugovora.

(2) Odmor iz stavka 1. ovoga Clanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz st.1. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tiedan omogucditi koristenje zamjenskog tjiednog odmora odmah po okon&anju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je koristio u kracem
razdoblju.

Godisnji odmor

Clanak 56.
(1) Pravo na placeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 20 radnih dana (Cetiri
tiedna) u svakoj kalendarskoj godini. Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora radnik ima pravo
na naknadu place kao da je radio.

(2) U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
dani plaéenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od ovlastenog
lijecnika.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godis$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraCunava se i taj dan.

Clanak 57.
(1) Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, sloZzenosti
posla i uvjetima rada i socijalnim kriterijima i to:

1. Prema slozenosti posla i uvjetima rada:

- ako se nalazi na rukovode¢em mjestu na koje ga imenuje Skupstina ........ 25 radnih dana,
- ako radi na radnom mjestu rukovoditelja ili voditelja .............................. 22 radna dana,

- ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka struCna sprema
............................................................................................................. 21 radni dan,

- ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena viSa struCha sprema
....................................................................................................... 20 radnih dana,



- ako radi na radnim mjestima za koje je kao uvjet utvrdena srednja stru€na
] 01 (=10 0= PO 20 radnih dana,

- 0StaliIM FAANICIMA ..o 20 radnih dana.

2. Prema radnom stazu:

- Preko 5-10g0diNa ..ouiiiii 2 radna dana,
- Preko 10 - 15 godina ....oviniii i e 4 radna dana,
- Preko 15 - 20 gOAING . .ueneieie e 6 radnih dana,
- Preko 20 - 25 gOdINa ... 8 radnih dana,
- Preko 25 - 30 gOAING .. .ueneei e 10 radnih dana,
- Preko 30 - 35 gOAINA . .ueneeii e 12 radnih dana,
- viSe od 35 godina radnog StazZa ..........coeiiiiiiiii e, 14 radnih dana.

3. Prema socijalnim prilikama radnika:

S VAT e 2 radna dana,
- roditelji, posvajitelji ili staratelji s jednim malodobnim djetetom .................. 2 radna dana,
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji za svako daljnje malodobno dijete .................. 1 radni dan,

- samohrani roditelji, posvojitelji ili staratelji za svako malodobno dijete ....jo$ 2 radna dana,

- roditelji, posvoijitelji ili staratelji djece s teSkoCama u razvoju bez obzira na ostalu
o 1= o U SRS 3 radna dana.

(2) Radnici koji po kriterijima iz prethodnog stavka ostvare veci broj dana godiSnjeg odmora
od 30 dana, mogu Koristiti najvie 31 radni dan godiSnjeg odmora.

(3) Maloljetni radnici te radnici koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, imaju za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 58.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje direktor u skladu sa Zakonom, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjeStava radnike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnost za odmor i razonodu raspolozive radnicima.

Clanak 59.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.



(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 56. stavka 1. ovoga Ugovora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Iznimno od ¢lanka 56. stavka 1., radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora.

(3) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela ili drukCije u dogovoru s
Poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje deset radnih
dana neprekidno mora Kkoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Drugi dio godisnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(4) Jedan dan od godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca pisanim putem najmanje tri dana prije.

(5) U slu€aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora. Naknada se
odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Plaéeni dopust
Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu place kao da je radio, do ukupno najvise
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

1. sklapanje braka ... 5 radnih dana,
2. rodenje djeteta ..o 5 radnih dana,
3.smrtclana uze obitelji ........c.cooiii i 5 radnih dana,
4. smrt roditelja SUPruZnika ..........ooooiiiiii 2 radna dana,
5. teSke bolesti Clana uze obitelji ... 3 radna dana,
6. dragovoljni davatelji Krvi ........ ..o 2 radna dana,
7. selidbe iz jednog stana u drugi ..o 2 radna dana,
8. selidba iz jednog mjesta U drugo ..........cviiiiiiiiii 3 radna dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) Clanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braéa i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan
po zakonu uzdrzavati, osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.



Clanak 62.
(1) U slu€aju dobrovoljnog darivanja krvi dani placenog dopusta koriste se na dan darivanja
krvi ili drugi dan u dogovoru s Poslodavcem, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
ostvarivanja prava.

(2) Darivanje krvi dokazuje se knjizicom ili potvrdom dragovoljnog davatelja krvi i podacima
sadrzanim u njoj.

Clanak 63.
Radnik ima pravo na placeni dopust i viSe od sedam radnih dana, a najviSe trideset radnih
dana za vrijeme obrazovanija ili struénog osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za
potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.

Clanak 64.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Pla¢eni dopust moze biti odobren samo na temelju pismene zamolbe radnika i uz dokaz o
osnovanosti zahtjeva.

(3) Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac.

Odsutnost s posla

Clanak 65.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hithog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazoénost.

(2) Razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 66.
(1) Radniku se moze na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti
neplaéeni dopust ako to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme neplaéenog
dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije
drugacije odredeno.

(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje
za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.



(3) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

(4) Ako se neplaceni dopust odobrava u trajanju do trideset dana, radnik ne ostvaruje pravo
na placu, naknadu plaée niti ostala primanja na osnovu rada, a za navedeno razdoblje
Poslodavac ce platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno zakonskim
propisima.

(5) Odluku o neplaéenom dopustu donosi Poslodavac.

VI. PLACA, NAKNADE PLACE | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI
PRIMICI RADNIKA

Osnovna placa

Clanak 67.
(1) Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

(2) Pla¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

(3) Plac¢a i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u
iduéem mjesecu. Pla¢a i naknada place u smislu ovoga Kolektivnog ugovora su plaéa i
naknada place u bruto iznosu.

(4) Za izvrSeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

- osnovne odnosno ugovorene place,

- dodataka (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i
sl.; uvecéanje za navrSene godine radnoga staza i sl.; stimulacija i sl.)

- ostalih primitaka (primici radnika koje Poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi).

(5) Plac¢a ili naknada plac¢e radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

(6) Osnovna plac¢a radnika za radno vrijeme i uobiajeni radni u€inak na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, za teku¢i mjesec, izraCunava se mnozenjem broja bodova sa
utvrdenom vrijednoSc¢u boda u eurima, na temelju sati rada utvrdenih iz evidencija nazo¢nosti
na poslu, uklju€ujuci evidencije elektronske kontrole i iz knjizica evidencija o radu.

(7) Vrijednost boda iz stavka 6. ovoga c¢lanka odreduje direktor ili ovlaStena osoba
Poslodavca uz misljenje Radni¢kog vije¢a i Sindikata.

(8) Ugovorne strane suglasne su da pocCetkom nove poslovne godine zapo¢nu pregovore o
uskladivanju elemenata izraCuna place (broj bodova za radna mjesta, vrijednost boda) u
skladu s ekonomskim pokazateljima (BDP, visina inflacije) u RH.



(9) Broj bodova za svako radno mjesto nalazi se u Tarifnom prilogu koji je sastavni dio ovog
Kolektivnog ugovora.

Isplata place

Clanak 68.
(1) Poslodavac je duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, dodataka na placu,
naknade place ili otpremnine radniku dostaviti pisani obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni, a radnik je duzan preuzeti obrazac platne liste.

(2) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku ne isplati plaéu ili naknadu
place, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruciti obra¢un iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 69.
Na bruto plaéu u koju ulazi osnovna plaéa i sva uvecanja na plaéu (dodaci na plaéu)
obraCunava se minuli rad za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.

Clanak 70.
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecava se za:
- rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 60%,
- za svaki sat rada nedjeljom za 60%,
- za prekovremeni rad za 50%,
- za noénirad za 30%,
- za rad u drugoj smjeni ako radnik tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca posao obavlja u
razli¢itim smjenama za 10%,
- dodatak za pripravnost u iznosu od 0,60 eura bruto po satu.

(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 71.

(1) Osnovna plac¢a radnika uvecava se s osnova otezanih uvjeta rada:

- rad s kombiniranim bagerima i velikim strojevima........ ... 25 %,
- rad na visini (CiS¢enje bedema, orezivanje visokih stabala i sl.) gdje je onemogucen prilaz
hidrauli€nom platformom ... 20%,
- rad s malim motornim strojevima za koje je potrebno stru¢no osposobljavanje (motorna
pila, Cistad, trimer, motornafreza...............ccooiiiiiiiiiii i errrrsrveneeeenn 15%),
- rad s ruénim vrtlarskim alatima i rad vrtlara sa strankama u rasadniku ...................... 10%,
- rad sa strankama u cvjeCarnicama i radioniCi Vijenaca ..............ccovoeiiiiiiiiiiiiinieenn 5%,
- preuzimanje pokojnika pod posebnim uvjetima ( prometne nesrece i sl., zarazne bolesti,
FASPAANA SEANJA) ...ttt 25%,

- rad pri obavljanju ukopa (spustanje, odnosno uno$enje lijesa u grobnicu) ... 3,00 eura neto,
- rad pri obavljanju ukopa (prihvat lijesa u grobnici, zazidavanje police, zatvaranje grobnice ili
ZeMIJANOG GrOD@ ... 5,00 eura neto.



(2) Ako se rad radnika obavlja uz istodobnu nazo€nost viSe posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

(3) Radniku se dodatak isplaéuje samo za efektivno vrijeme utro$eno za rad na radnom
mjestu s posebnim, otezanim uvjetima rada.

(4) Dodatak na osnovnu placu moze se isplatiti i na temelju posebnih odluka direktora.

Clanak 72.
(1) Radnicima koji fiziCki obavljaju poslove obla¢enja pokojnika, poslove ekshumacije, te
radnicima koji su nazocni tijekom cijelog trajanja ekshumacije, isplatit e se 40 % od ukupno
naplac¢enog iznosa za navedenu ekshumaciju ili obla¢enje kojeg naplati Drustvo, i to tako da
se tih 40% razdijeli na radnike.

(2) I1znos iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ce se radnicima kao naknada za izvrSene poslove.

Clanak 73.
Poslodavac i sindikalni povjerenik u funkciji radniCkog vije¢a, odnosno Radnicko vije¢e ¢e
svake godine raditi reviziju radnih mjesta s posebno otezanim uvjetima rada te Ce sve
eventualne promjene kao dodatke prilagati ovom Kolektivnom ugovoru.

Stimulacije

Clanak 74.
(1) Za ostvarivanje iznadprosjecnih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog radnika,
radniku se moze isplatiti stimulativni dio place.

(2) Stimulativni dio place iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se u postotku od pla¢e radnika
za taj mjesec, a najvise do 30%.

(3) Odluku o isplati stimulativhog dijela place, ovisno o rezultatima rada, donosi za svakog
pojedinog radnika Uprava Drustva na obrazloZeni prijedlog neposrednog rukovoditelja ili
voditelja.

(4) Za radnike Kkoji obavljaju rukovodece poslove obrazlozeni prijedlog za isplatu
stimulativnog dijela pla¢e donosi Uprava Drustva.

(5) Pri donoSenju odluke o isplati stimulativhog dijela place u obzir se uzima plan poslovanja,
koli¢ina i kvaliteta izvr§enog rada, rokovi i azurnost u obavljanju pojedinih radnih zadataka,
ostvareni financijski efekti, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos
poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i strankama.

(6) Stimulacija radi osobito uspjeSnog obavljanja posla isplatit ¢e se radniku na prvom
sliede¢em obracunu place.



Naknade place

Clanak 75.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
Ugovorom ne radi ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.

Clanak 76.
Pravo na naknadu place iz ¢anka 75. ovog Ugovora radnik ima i za:
- dane koristenja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta sukladno odredbama ovog Ugovora
- dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom,
- razdoblje prekida rada do kojeg je doslo krivhjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran,
- dane kad ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih €lanova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik
ima pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju,
- ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada u visini od
80% place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu,
- ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo
na naknadu plaée u visini kao da je radio, za vrileme dok se ne provedu propisane mjere
zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove i
- ako je do prekida rada doSlo u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, poplave, potresa, ekoloSkog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na
naknadu place u visini od 70% prosjeCne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 77.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
troSkova prijevoza javnim prometom prema cijeni karte u dva smjera (odnosno povlastene
karte u dva smjera izdane oto€nom iskaznicom) onim sredstvom prijevoza koji prometuje na
toj relaciji i koji mu je dostupan.

(2) U slucajevima kada postoji moguénost koriStenja viSe alternativnih sredstava javnog
prometa razliCite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu troSkova prijevoza s posla i na
posao u visini cijene karte u dva smjera one vrste javnog prijevoza koja je najjeftinija.

(3) Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa, a radnik objektivno ima troskove u svezi
s placanjem dolaska na posao i odlaska s posla, ovladtena osoba Poslodavca odredit ¢e
novcani iznos naknade troSkova koji Ce se radniku isplatiti vodeci raCuna o iznosima koji se
za sli¢ne ili iste udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

(4) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se zajedno s placom za prethodni mjesec, a
izraCunava se umnoSkom cijene karte prijevoza javnog prijevoznika te brojem dana koje je
radnik efektivno radio u mjesecu za koji se naknada isplacuje.



Clanak 78.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troSkova u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Naknada za prehranu

Clanak 79.
Ukoliko ima osigurana sredstva, odnosno ukoliko je to moguce bez opasnosti po tekuce
poslovanje, Poslodavac moze sukladno Pravilniku o porezu na dohodak isplatiti neoporezivu
naknadu za prehranu.

Dnevnica za sluzbeni put, naknada troSkova prijevoza i no¢enja na sluzbenom
putu

Clanak 80.
(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na
dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.

(2) Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviSeg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati.

(3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slu€aju kada sluzbeni put traje manje
od 24 sata, ali duze od 12 sati.

(4) Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, a krac¢e od 12
sati, te za ostatak vremena provedenog na sluzbenom putovanju duzem od 8 sati, u slucaju
kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

(5) Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
stvarnih troSkova.

(6) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako
je to regulirano posebnim propisima.

Jednokratne potpore

Clanak 81.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu potporu do visine neoporezivog
dijela u sljedeéim slu€ajevima:
- smrt radnika - prema vaZze¢em Pravilniku o porezu na dohodak i troSkove pogreba koji
mogu biti u maksimalnom iznosu do 464,53 eura uklju€ujuci PDV,
- smrt ¢lana uZe obitelji radnika — prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak,



- nastanka teSke invalidnosti radnika, djece i supruznika — prema vazeéem Pravilniku o
porezu na dohodak,

- participacija pri kupniji prijeko potrebnih lijekova ili pomagala.... prema vaze¢em Pravilniku o
porezu na dohodak,

- izvanredna jednokratna pomo¢ u slucaju lijeCenja izvan zadarske zupanije u iznosu od 500
eura neto,

- bolovanje dulje od 90 dana......................... prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak,
- potpora za NOVOrOAENCEE ... 300,00 eura neto.

(2) Obitelj radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada,
ima pravo na jednokratnu potporu do visine neoporezivog dijela i pravo na troSkove pogreba
koji mogu biti u maksimalnom iznosu do 464,53 eura ukljucujuci PDV.

(3) Prava iz stavka 2. ovoga €lanka obitelj preminulog radnika ostvaruje na temelju pismenog
zahtjeva s prilozenom dokumentacijom.

(4) U slu€aju smrti ¢lana uze obitelji iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢lanka Poslodavac upucuje
pogrebni vijenac na ime tvrtke u srednjoj vrijednosti.

Clanak 82.
Radnik ostvaruje pravo na potporu na temelju pisane molbe s dokazom o zadovoljavanju
uvjeta, predane Poslodavcu u roku od tri mjeseca od nastanka uvjeta za isplatu potpore.

Prigodne nagrade

Clanak 83.
Radnik moze primiti od Poslodavca dar (u naravi i/ili nov€anu nagradu) djetetu do 15 godina
starosti (koje je do dana 31. prosinca teku¢e godine navrSilo 15 godina starosti) prema odluci
Poslodavca.

Clanak 84.
(1) Poslodavac svake godine najkasnije do 31. prosinca donosi odluku o isplati prigodne

nagrade povodom blagdana (boziénica, uskrsnica) radnicima, sukladno propisima vazec¢im u
trenutku isplate nagrade ako ima osigurana sredstva, odnosno ako je takva isplata moguca
bez opasnosti po tekuce poslovanje Drustva.

(2) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca.

(3) Ako ima osigurana sredstva, odnosno ako je to moguée bez opasnosti po tekuce
poslovanje, Poslodavac mozZe radnika darivati u naravi, sukladno propisima vazec¢ima u
trenutku darivanja.

(4) Pravo na dar u naravi imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
poslodavca.



Jubilarne nagrade

Clanak 85.
(1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada do iznosa koji je kao neoporeziv utvrden vazec¢im
propisima za neprekidan radni staz navrSen kod Poslodavca za:
- 10 godina,
- 15 godina,
- 20 godina,
- 25 godina,
- 30 godina,
- 35 godina,
- 40 godina,
- 45 godina
ako ima osigurana sredstva, odnosno ako je to moguce bez opasnosti po tekuée poslovanje
Drustva.

(2) Jubilarna nagrada isplaéuje se na temelju odluke Poslodavaca kada radnik ispuni
navedene uvjete.

Otpremnina

Clanak 86.
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasSanjem, te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosjeCne mjesecCne placée, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Radniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu i invalidsku) pripada pravo na
otpremninu koja se isplacuje na sljedeci nacin:

- radniku koji radi u Drustvu do deset godina - isplatit ¢e mu se otpremnina u iznosu od jedne
prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,

- radniku koji radi u Drustvu duze od deset godina - isplatit ée mu se otpremnina u iznosu od
3 prosjecne neto place isplacene u gospodarstvu RH u posljednja 3 mjeseca.

(5) Otpremnina se isplacuje u trenutku odlaska radnika u mirovinu odnosno u trenutku otkaza
radniku, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.



(6) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, a koji nakon zavr$enog lije€enja i oporavka ne
bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji
bi mu inace pripadao.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac
i radnik drukcije ne dogovore,
- sporazumom radnika i Poslodavca
- danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rie§enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog opc¢e nesposobnosti za rad,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda,
- ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka Drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem Drustva iz sudskog registra.

Clanak 88.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

(2) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog. U slu€aju da radnik ima osobito vazan razlog za otkazivanje ugovora o radu,
otkazni rok ne moze biti duzi od petnaest dana.

Redoviti otkaz

Clanak 89.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu sukladno €lanku 15. ovog Ugovora.

(2) Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.



(3) U slucaju iz stavka 1. alineja 2. ovoga €¢lanka, voditelj organizacijske jedinice obvezan je
pismeno izvijestiti odgovornu osobu Poslodavca. Pisano izvjeS¢e mora sadrzavati €injenice
koje pokazuju da radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 90.
Poslodavac moze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom, ovim Ugovorom i ugovorom o
radu otkazati ugovor o radu radniku koji skrivljenim ponasanjem krSi obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 91.
(1) Radnik skrivlienim ponasSanjem krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom u sljede¢im slu¢ajevima:
- neopravdani izostanak s posla tri dana uzastopno,
- uCestalo kasnjenje na posao,
- tjelesni napad na drugog radnika,
- skrivljeno izvrS8avanje radnih obaveza ispod prosjeka i
- neodazivanje na poziv Poslodavca ili od njega odredene osobe za vrijeme trajanja
pripravnosti.

(2) U slucaju stavka 1. alineje 4. ovog ¢lanka radnik skrivljeno izvrSava radne obveze zbog
¢ega mu je radni u€inak nezadovoljavajuci i ispod prosjeka ako poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu s naravi i vrstom rada, a planirane poslove i zadatke koji su mu naloZeni nije
izvrsio.

Clanak 92.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika iz ¢lanka 91. ovoga Ugovora
Poslodavac je duzan pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, ukazati mu na
mogucénost otkaza u slu€aju nastavka krSenja tih obveza i duzan je omoguciti radniku da
iznese svoju obranu.

(2) Poslodavac nije duzan postupiti sukladno stavku 1. ovoga Clanka ako postoje okolnosti
zbog kojih je opravdano oCekivati od Poslodavca da tako postupi.

Dostavljanje otkaza i odluka radniku

Clanak 93.
(1) Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s Radnickim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnic¢kog vijeca.

(2) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlu€uje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se dostaviti radniku. Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis
radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se moze obaviti i putem poste, odnosno po
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga i to preporu¢enom poSilikom uz povratnicu.

(3) Otkazni rok pocCinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu, iznimno, otkazni rok
radniku koji je u vriieme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad, poc€inje
teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.



(4) Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja
ostavit ¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis
razlog odbijanja, mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te Ce
istog dana kopiju odluke ili otkaza postaviti na oglasnu plo¢u Drustva s naznakom datuma
kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

(5) Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu i zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporu¢enom posSiljikom s povratnicom na
adresi stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.
Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSilike svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegovog kuc¢anstva

(6) Ako se dostava ne bude mogla obaviti niti na toj adresi pokusat ¢e se ponovo obaviti na
adresu prebivalista iz evidencije MUP-a u skladu s odredbama Zakona o parni¢nom
postupku. Ako se adresa koju je radnik naznacio Poslodavcu ne razlikuje od adrese koja je u
evidenciji MUP-a, dostava ¢e se joS jednom pokuSati obaviti na adresu koju je radnik zadnju
prijavio Poslodavcu nakon isteka roka od petnaest dana. Ako ni ta ponovljena dostava ne
uspije, obavit ¢e se stavljanjem pismena na oglasnu plo¢u Drustva.

(7) U slu€aju odbijanja prijema dostave, odnosno nemoguénosti dostave zbog nepravodobne
dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, pismeno ¢e se objaviti na oglasnoj
ploci Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od tri dana od objave na
oglasnoj ploc¢i Drustva.

lzvanredni otkaz

Clanak 94.
(1) Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrileme bez obveze prethodnog pismenog upozorenja, obveze omogucavanja
radniku da iznese svoju obranu odnosno obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili
zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu skloplijen na neodredeno ili odredeno vrijeme bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka uz odgovarajuéu primjenu
razloga navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 95.
Poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu s radnikom u slucaju:
1. namjernog i grubog odbijanja izvr§avanja obveza iz ugovora o radu,
2. zloupotrebe privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
3. konzumiranja alkohola ili droge za vrijeme rada,
4. otudenja ili uniStenja imovine Poslodavca,
5. izazivanja nereda, tuCnjave, grubog i neciviliziranog odnosa prema drugim radnicima ili
korisnicima,
6. organiziranja Strajka ili sudjelovanja u istom protivno odredbama Zakona,



7. koridtenja povjerljivih informacija u namjeri da sebi ili drugome priskrbi materijalnu korist,

8. Sirenja neistinitih informacija o stanju drustva,

9. navodenja neistinitih podataka ili davanja lazne dokumentacije prilikom zasnivanja
ugovora o radu,

10. nezakonitog raspolaganja sredstvima drustva ili €injenja drugih radnji kojima je drustvu
nanesena znatna materijalna Steta,

11. zloupotrebe sluzbenog polozaja,

12. namjernog prouzrokovanja Stete u drustvu,

13. radnje ili propustanja radnji na radu ili u svezi s radom koja u sebi ima elemente
kaznenog djela,

14. krivotvorenja sluzbenih dokumenata drustva,

15. voznje sluzbenih vozila drustva pod utjecajem alkohola,

16. odbijanja podvrgavanja alko testu,

17. obavljanja poslova drustva za svoj ili tudi racun,

18. pocinjenja kaznenog djela u svezi obavljanja gospodarske djelatnosti drustva,

19. uznemiravanja radnika zabranjeno ovim Ugovorom i Zakonom,

20. krade alata, materijala sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

21. diskriminacije radnika po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i
ovoga Ugovora,

22. iznoSenja podataka koji se smatraju tajpom od strane osobe imenovane za primanje i
rieSavanije prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika,

23.ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

24. namjerno, neto¢no i nekompetentno vodenje evidencije o nazoénosti na poslu ukljuujudi
evidencije iz elektronske kontrole nazoCnosti na poslu i iz knjiznica evidencije o radu
(Sihtericama).

VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 96.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavca u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako Poslodavca u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, odnosno ako Poslodavac i radnik nisu postigli sporazum o
mirnom rjedenju spora, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana podnijeti tuzbu nadleznom
sudu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu€aju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.



(5) Odredbe ovoga Clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
¢lanka 105. ovog Ugovora.

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 97.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
Poslodavcu, duzan je tu Stetu nadoknaditi sukladno Zakonu.

(2) Ako stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako
se za svakog radnika ne moze utvrditi koji dio Stete je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 98.
Ako bi to€no utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmijerne trodkove ona se moze utvrditi u
pausalnoj svoti.
Visinu pausalne Stete u skladu sa zakonom utvrduje odgovorna osoba Poslodavca.

Clanak 99.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaéene treéoj osobi.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 100.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plac¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

(4) Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za Stetu koju uzrokuje radniku i
za Stetu koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
se opdéi propisi obveznog prava.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 101.



(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa Zakonom.

(3) Poslodavac i osoba iz stavka 2. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

(4) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i
podatke vezane uz obraCun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovaniju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcCinstva i druge ako su bitni za radni odnos. Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno
dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca. Radnici koji ne dostave ovakve podatke snose Stetne
posljedice toga propusta.

(5) Neto&ni osobni podaci moraju se odmah isprauviti.

(6) Osobni podaci radnika za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Zastita od diskriminacije

Clanak 102.
Na odredbe o diskriminaciji, oblik diskriminacije, mjere za zastitu i postupak ostvarivanja
zastite od diskriminacije koje nisu obuhvaéene ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe
Zakona o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 103.
(1) Zabranjuje se diskriminacija na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije prilikom ostvarivanja svih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom a osobito rada i radnih uvjeta, kriterija za odabir i uvjete pri zapoSljavanju te
napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj radnika po osnovi iz stavka
1. ovoga Clanka.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga Clanka.

(4) Diskriminacijom se smatra i nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i
materinstva u odnosu na sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.



Clanak 104.
Iznimno od ¢lanka 103. ovoga Ugovora ne smatra se diskriminacijom stavljanje u nepovoljniji
polozaj u sljedecim slu€ajevima:
1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom u cilju oCuvanja zdravlja i prevencije
kaznenih i prekrsajnih djela, te kada su upotrijebljena sredstva primjerena i nuzna cilju koji se
zeli postiéi,
2. pozitivne akcije, odnosno kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona,
podzakonskog akta, programa, mjera ili odluka u cilju poboljSanja polozaja etni¢kih, vjerskih,
jezi€nih ili drugih manijina ili drugih skupina gradana ili osoba diskriminiranih po osnovama iz
Zakona o suzbijanju diskriminacije,
3. pogodovanja trudnicama, starijim osobama, osobama s pravnom obvezom uzdrzavanja
koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrZavanja i osobama s invaliditetom u cilju njihove zastite
kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakonskog akta, programa i
mjera,
4. u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz Clanka 106. ovoga Ugovora
predstavljaju stvarni i odlu€ujuéi uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren,
5. odredivanja najnize dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni
odnos kada je to predvideno posebnim propisima.

Clanak 105.
(1) Poslodavac je duzan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto
uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(3) U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri donosenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu
kontrole radnika i imovine, te pri odluivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili
neizravno mogu uzrokovati izloZenost razli€itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 106.
(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka
106. ovoga Ugovora koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje predstavlja osobito ali ne iskljuivo: ponavljano nezZeljeno
upucivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
ponavljano nezZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuCujuéi referiranje



na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Clanak 107.

(1) Poslodavac je duzan imenovati dvije osobe razliCitog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga €lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu
kod Poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

(4) Ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze donijeti odluku o privremenim mjerama
za zastitu dostojanstva radnika do zavrSetka postupka ispitivanja prituzbe i to:

- oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,

- udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

- oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituzbu.

Clanak 108.
U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba, ispitat ¢e radnika koji je prituzbu donio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih €injenica te
o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i radnik koji je podnio
prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao Sto su
sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba podnesena i sl.

Clanak 109.
Ako ovlastena osoba ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje
su poduzete ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim Opc¢inskim sudom u Zadru.

Clanak 110.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e ovlastena osoba zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ovlastenoj osobi i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim Opc¢inskim sudom u Zadru i
0 tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrileme takvog prekida rada radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je
radio.

Clanak 111.
Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
ovladtena osoba ¢e upozoriti ovlasteno tijelo Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja, odnosno spolnog uznemiravanja. U tu



svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, treba predloziti sklapanje
ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora. Ako ta
osoba, radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj se izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 112.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna ovladtena osoba koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu
moraju biti upozorene. Cinjenica da su upozorene mora biti unesena u zapisnik.

Clanak 113.
Ako se radi o blazem uznemiravanju radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje viSe
nece ponoviti, osobi koja uznemirava, moze se dati upozorenje i opomena.

Clanak 114.
Ako se u postupku utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan od osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju svojih poslova, a koja
ne radi kod Poslodavca, ovlastena osoba moze:
- pisano upozoriti tu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu radnika, ukljuCujuéi i prekid poslovanja s tom osobom,

- 0 uznemiravanju obavijestiti Poslodavca te osobe i zahtijevati od njega da poduzme
odgovarajuée mjere,

- trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom
osobom ili

- ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika

Clanak 115.
(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanije.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i mogucnostima, omoguciti radniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Clanak 116.
(1) Obrazovanje radnika podrazumijeva stjecanje odredenog naziva i/ili viSeg stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) odnosno kvalifikacije od one koju radnik ima.

(2) Stru¢no usavrSavanje radnika podrazumijeva usavrSavanje radnih sposobnosti u okviru
istog stupnja struénog obrazovanja (stru¢ne spreme), odnosno kvalifikacije koju radnik ima.



Clanak 117.
Vrste usavrSavanja radnika su seminari, teCajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja,
konzultacije, struéni posjeti, studijska putovanja, forumi, kongresi, konferencije i sl. §to ih
organiziraju druge organizacije i institucije.

Clanak 118.
(1) Radnici se mogu uputiti na usavrdavanje ako program usavrSavanja obuhvaéa materiju iz
podrucja djelatnosti koje obavlja poslodavac, a koje je od interesa za poslodavca, jer bi
takvim usavrSavanjem radnik mogao uspjesnije i stru€nije obavljati poslove, odnosno ako je
cili usavrSavanja upoznavanje novih metoda rada $to ¢e koristiti zaposleniku pri obavljanju
njegovih poslova i zadataka.

(2) Radnici upuceni na usavrSavanje imaju pravo na naknadu place i ostalih troSkova
sukladno odredbama ovoga Kolektivhog ugovora.

Clanak 119.
(1) Radnik je duzan te€aj obrazovanja i/ili usavrS8avanja u kontinuitetu pohadati i s uspjehom
zavrsiti te€aj, te o svakom polozenom stupnju dostaviti kopiju svjedodzbe/uvjerenja u Sektor
opcih, pravnih i kadrovskih i komercijalnih poslova.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga €¢lanka je duzan ostati na radu kod Poslodavca tri godine nakon
zavrdenog obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja.

Clanak 120.

(1) Ako radnik uopée ne zavrsi obrazovanje ili usavr$avanje, ili ih ne zavrSi u ugovorenom
roku, obvezan je vratiti cjelokupan iznos troSkova obrazovanja ili usavrdavanja.

(2) Radnik koji je slijedom odredbi ¢lanka ovoga Kolektivnog ugovora zaklju€io ugovor s
Poslodavcem, a kojemu radni odnos prestaje otkazom radnika ili Poslodavca, odnosno

sporazumom o prestanku ugovora o radu, a prije isteka obveze ostanka na radu, obvezuje
se Poslodavcu vratiti u cijelosti iznos sredstava uloZzenih u njegovo obrazovanje ili
usavrSavanje.

(3) Ako do raskida radnog odnosa dode od strane Poslodavca, osim uslijed skrivljenog
ponadanja radnika, a prije isteka obveze ostanka na radu, radnik nema obvezu vraéanja
sredstava ulozenih u njegovo obrazovanje ili usavrSavanje.

Tajnost poslovnih podataka

Clanak 121.

(1) O svim znacajnim pitanjima poslovanja Drustva, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije i ustroja DruStva kao i o poslovhom programu i postupcima,
podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici smatraju se poslovnom
tajnom.

(2) Clan Radnickog vijeéa duZan je Guvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu Zakonom o radu, za vrijeme i nakon isteka izbornog razdoblja.



(3) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili op¢im aktom trgovackog drustva, zbog Cijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese Drustva.

(4) Pona$anje suprotno stavku 1. i 2. ovoga Clanka smatrat ¢e se nanoSenjem Stete ugledu
Drustva, te teSkom povredom obveza iz radnog odnosa

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 122.
(1) Sindikat djeluje kod Poslodavca u skladu sa sindikalnim pravilima te Zakonom.

(2) Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostauviti
Poslodavcu u roku od 30 dana od izbora odnosno imenovanja.

(3) Sindikalnom povjereniku za vriieme obavljanja njegove funkcije te Sest mjeseci nakon
prestanka njenog obavljanja ne moze se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor
0 radu, niti ga se smije na bilo koji naCin dovesti u manje povoljan ili podreden polozaj u
odnosu na druge radnike.

(4) Poslodavac je obvezan omoguciti odsustvo s rada uz naknadu pla¢e do sedam dana
kroz kalendarsku godinu radi obavljanja sindikalne aktivnosti:

- ¢lanu sindikalne udruge viSe razine,

- sindikalnom povjereniku i

- povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 123.
(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog ¢&lanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:
- ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,
- otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostalih
radnika, zbog njegovog Clanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost Poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj Poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, placanju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac se ne smije koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima nece ni na koji nacin
onemogucavati rad sindikata, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da bude Clana
sindikata.

(4) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troSku sindikatu, odnosno podruznici sindikata
osigurati:

- prostorije unutar Drustva za sindikalni rad i odrzavanje sastanaka,

- uporabu internetske mreze, telefona i telefaxa,



- umnozavanje dokumenata potrebnih za rad sindikata,

- slobodu sindikalnog izvjeSc¢ivanja i podjele sindikalnog tiska,

- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjasnjavanja,

te da ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika - ¢lana sindikata, obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu &lanarinu te je
redovito uplacivati na racun sindikata.

Clanak 124.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta u
vezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Uvjeti za rad radnic¢kog vije¢a

Clanak 125.
(1) Radnic¢ko vije¢e zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Odnos Radni¢kog vije¢a i Poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj suradnji.
Poslodavac ne smije Clanove RadniCkog vije¢a povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

(3) Radnicko vijecée se bira na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.
(4) Broj ¢lanova Radni¢kog vijeéa utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod
Poslodavca.

(5) Radnicko vije¢e bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave konacno
utvrdenih rezultata izbora.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 126.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje ne bi bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 127.
Mirenje provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijeée (GSV) ili koju sporazumno odrede (miritelji).

Clanak 128.
(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupit
Ce se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.



Clanak 129.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga Clanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog
ugovora.

Strajk

Clanak 130.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati radnike na Strajk i provesti ga
sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog place
odnosno naknade place ako nisu isplacene do dana dospije¢a, kao i zbog neisplate dijela
place.

(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 131.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije pocetka $trajka. U
pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za Strajk, mjesto dan i vrijeme
pocCetka Strajka.

Clanak 132.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 133.
Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 134.

(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat samostalno izraduje i donosi pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze naro€ito odredbe o radnim mjestima i broju
radnika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciliem omogucavanja obnavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprijeCavanja ugrozavanja Zivota, osobne
sigurnosti i zdravlja gradana.

Clanak 135.
(1) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme S$trajka Sindikat je duzan
dostaviti Poslodavcu radi davanja suglasnosti.



(2) Poslodavac je duzan ocitovati se u roku od petnaest dana od dana dostavljanja
prijedloga. U protivnom smatrat ¢e se da je suglasan s predlozenim pravilima.

Clanak 136.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitrazni sastav koji se utvrduje odgovarajuc¢om primjenom
Zakona.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga &lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od petnaest dana od
dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 137.
Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 137. ovog Ugovora do dana
poletka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 138.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je
duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

(2) Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 139.
Sudioniku Strajka placa i dodaci na plaéu, osim doplatka za djecu, mogu se smanijiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 140.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u S$trajku sukladno odredbama ovog Ugovora ne
predstavlja povredu odredbi iz radnog odnosa.

Clanak 141.
Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora, niti
smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 142.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivho odredbama ovog Ugovora.

Socijalni mir
Clanak 143.

(1) Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Sindikat neée Strajkati radi pitanja koja su uredena
ovim Ugovorom.



(2) Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga €lanka ne iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja, te za slu€aj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu, a
prema odredbama ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapodeti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana od dana pocetka Strajka u Ciju se
potporu organizira.

Xll. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 144.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCku komisiju u roku od trideset dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

(2) Komisija za tumacenje Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog ugovora,

- prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjestava obje strane o krSenju Ugovora,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Ugovorom.

(3) Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana. Predsjednika
komisije imenuju ¢lanovi izmedu sebe.

(4) Ako se komisija ne moze sloziti u tumacenju odredaba ovog Ugovora, tumacenje ée se
povijeriti neutralnom stru¢njaku. Prigodom izbora neutralnog struCnjaka i odredivanja rokova
za donoSenje odluka, odgovaraju¢e ¢e se primijeniti odredbe ovog Ugovora o mirovnom
vijedu.

(5) Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovaraju¢u naknadu koju podmiruje Poslodavac.

(6) Tumacenje neutralnog struénjaka komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumacenje i tako
prezentirati. Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se podnositelju zahtjeva za
tumacenje i drugoj strani.

(7) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog Ugovora u
roku od pethaest dana od dana primitka pisanog zahtjeva. Neutralni stru¢njak duzan je dati
svoje tumacenje u roku od petnaest dana.

(8) Sve odluke komisija donosi veé¢inom glasova, a u slu€aju podijeljenog broja glasova
odluCuje glas predsjednika komisije.

(9) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 145.



(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 1. listopada 2023. godine. Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na
oglasnoj plo¢i Poslodavca i na web stranici Drustva.

(2) Zapocevsi od dana 1. prosinca 2023. godine inicirat ¢e se pregovori o azuriranju i novoj
vrijednosti bodova.

Clanak 146.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od dvije godine. Po isteku produzuje se vaznost na sve
njegove odredbe do potpisivanja novog, no ne duze od jedne godine.

Clanak 147.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od trideset dana od dana primitka
prijedloga.

Clanak 148.
(1) Svaka ugovorna strana moZze otkazati ovaj Ugovor. Otkazni rok je devedeset dana.

(2) U slu€aju otkazivanja iz stavka 1. ovoga Clanka ugovorne strane su suglasne da ce
pristupiti novim pregovorima u roku od trideset dana od otkazivanja Ugovora.
Clanak 149.

U slu€aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, na radnike se
do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduze godinu dana.

Clanak 150.
Ako dode do izmjena i dopuna utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade,
potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja, primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni tim
izmjenama i dopunama ako su oni povoljniji za radnika.

Clanak 151.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su
im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 152.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva primjerka, a ostali primjerci dostavljaju se nadleznom tijelu.



ZA SINDIKAT ZA POSLODAVCA
Glavni sindikalni povjerenik Direktor
Tomislav Medi¢ Josip Krncevi¢, dipl. ing. Sum.




